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ON LINE

Nicolo Guaita Diana

3 incontri di 2 ore ciascuno
02/12/2026 (dalle 17:00 alle 19.00)
09/12/2026 (dalle 17:00 alle 19.00)
16/12/2026 (dalle 17:30 alle 19.30)

Nel Terzo Settore, dove le risorse sono spesso limitate e
le sfide organizzative quotidiane, I'efficacia nella scrittura
di progetti e nella redazione di report e fondamentale.
L'Intelligenza Artificiale (IA) offre strumenti innovativi
per semplificare questi processi, riducendo i tempi di
lavoro e permettendo ai professionisti di concentrarsi
maggiormente sulle attivita sul campo e sul supporto
diretto alle comunita.

Questo corso & pensato per chi lavora nel Non Profit e
desidera integrare soluzioni digitali avanzate nella propria
organizzazione, aumentando lefficienza operativa e
promuovendo un cambiamento positivo.

Contenuti specifici:

o Scoprire cosa sono I'lA generativa e i modelli LLM (Large
Language Models)

o Comprendere il funzionamento pratico dei modelli LLM

o Approfondire le principali fasi della progettazione nel Terzo
Settore

. Imparare a creare assistenti digitali personalizzati per
supportare ogni fase progettuale



Metodo didattico:

Il corso combina spiegazioni teoriche con esempi
pratici ed esempi al fine di rendere i contenuti
facilmente applicabili alle organizzazioni del terzo
settore di vario tipo. L’aula svolgera un’esercitazione
pratica con I'obiettivo di applicare le competenze in via
di acquisizione.

Nicolo Guaita Diana

Progettista e consulente strategico per I'adozione
dell'Intelligenza Artificiale in organizzazioni, enti pubblici
e imprese sociali, con oltre 15 anni di esperienza in
project management internazionale e europrogettazione.
Accompagna le organizzazioni dalla literacy Al fino alla
definizione di policy conformi all’Al Act europeo, con un
approccio operativo che integra prompt engineering,
architetture Al e standard ISO 42001. Docente in percorsi
universitari ed alta formazione aziendale, autore di
metodologie per Iintegrazione dell’Al nei processi
organizzativi e nei percorsi di capacity building.




